
 

 

HOTĂRÂREA NR. 41/19.03.2026 

 

 

În conformitate cu prevederile: 

- Legii nr. 198/2023 – Legea învățământului preuniversitar, 

- art. 21 din Regulamentul de Organizare și Funcționare a Unităților de Învățământ 

Preuniversitar aprobat prin Ordinul  5726/6 august 2024; 

- art. 50 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar în anul școlar 2026-2027 aprobată prin OMEC 6695/14.11.2025 

- Ordinului ME Nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si 

funcționare a consiliilor de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

- HG 1336/2022; 

Consiliul de Administrație al Colegiului Național ”Mihai Eminescu” Oradea, reunit în ședința din 

data de 19.03.2026. 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1. Componența consiliului de administrație al Colegiului Național ”Mihai Eminescu”, pentru 

anul școlar 2025 – 2026, în urma desemnării membrilor de către Primăria Oradea și Consiliul Local. 

 

Art. 2. Menținerea în activitate cu statut de titular, pe catedra de ***, în anul școlar 2026-2027, a 

doamnei prof. ***. 

 

Art. 3. Menținerea în activitate cu statut de titular, pe catedra de ***, în anul școlar 2026-2027, a 

domnului prof. ***. 

 

Art. 4. Conținutul prezentului document se aduce la cunoștința persoanelor menționate și a celor 

interesate, prin intermediul Secretariatului. 

 

Art. 5.  Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și se păstrează 

la dosarul hotărârilor adoptate. 

  

Președintele Consiliului de administrație, 

al Colegiului Național „Mihai Eminescu” 

                                                                                                        Director, 

                                                                                                 prof. dr. Livia Cătălina Muntean 

                                                                               

 

https://personal.isjalba.ro/storage/2025/12/METODOLOGIE_MOBILITATE_2026-2027.pdf

