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Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor pentru olimpiada/concursuri de specialitate, etapa judet‘

internationala.
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Interviu sustinut in fata Consiliului de administratie

GRILA DE EVALUARE

Nr.
Crt.

Criteriu specific

Evaluare

Observatii

.| Sustinerea unei lectii in profilul postului

Conform fisei din Anexa nr. 5 din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamdntul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025

Punctaj minim: 9 puncte

Evaluarea este realizata de 2 profesori de
specialitate

La activitate participa si directorul colegiului

Punctajul final reprezinta media
aritmetica a punctajelor acordate de cei
doi profesori evaluatori

Rezultate deosebite obtinute in
pregatirea elevilor pentru
olimpiada/concursuri de specialitate

Etapa judeteana:
Premiul | -4 p.
Premiul Il =3 p.
Premiul lll = 2 p.
Mentiune — 1 p.
Etapa nationala:
Premiul | — 7 puncte
Premiul Il — 6 puncte

Punctajele se cumuleaza. Fiecare premiu
obtinut dovedit prin acte justificative se
puncteaza.

Exemplu: 2 premii | obtinute la etapa
judeteana inseamna acumularea a 8
puncte (4p. x 2 premii)




Premiul Ill - 5 puncte

Mentiune —4 puncte

Etapa internationala:

Premiul I/medalie de aur — 12 puncte
Premiul Il/medalie de argint — 11 puncte
Premiul 1ll/medalie de bronz — 10 puncte
Mentiune — 9 puncte

Participare — 8 puncte

Conditii minimale: cel putin o mentiune la etapa
judeteana a olimpiadei de specialitate/concursului
de specialitate

3. | Interviul Ghidul de interviu: - intrebari structurate referitoare
la urmatoarele aspecte: Vor fi formulate 5 intrebari din fiecare
domeniu.
1. Experienta si evolutia in cariera;
2. Competente specifice postului, motivatia | La fiecare domeniu se acordd maxim 5
candidaturii pentru C.N. “Mihai Eminescu” si | puncte — punctaj total maxim 15 p
perspectiva  contributiei personale Ia
serviciile educationale oferite elevilor;
3. Rezolvarea unor situatii problema;
Conditii minimale:
Obtinerea a minim 10 puncte

NOTA:

Indeplinirea conditiilor minimale este obligatorie.

Documentele care atesta indeplinirea criteriilor specifice se certifica in conformitate cu originalul de citre unitatea de invitimant in care cadrul
didactic isi desfasoara activitatea.

Media finala reprezinta media aritmetica a punctajelor obtinute la cele trei criterii.

Criteriile specifice si grila de evaluare a fost aprobata in cadrul Consiliului de Administratie din data de 13.02.2025.




