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Nr. 738 data 03.03.2025
Anexa 3 la Procedura
ANUNT DE SELECTIE

Colegiul National Mihai Eminescu Oradea
anunta scoaterea la concurs
a unor posturi de experti
in cadrul proiectului ,,EMISmartEdu- Pilotam VIITORUL la Eminescu”

[.  INFORMATII PROIECT

COLEGIUL NATIONAL ,,MIHAI EMINESCU” ORADEA este beneficiarul proiectului ,,EMISmartEdu -
Pilotam VIITORUL la Eminescu”, cod proiect 120, proiect finantat prin PLANUL NATIONAL DE
REDRESARE S| REZILIENTA Pilonul VI. Politici pentru noua generatie Componenta C15: Educatie
Reforma 7. Reforma guvernantei sistemului de invatamant preuniversitar si profesionalizarea
managementului Investitia 18. Program de instruire si mentorat pentru manageri si inspectori
scolari, Apel ,,Granturi pentru unitatile de invatamant pilot”.

Proiectul se desfasoara in perioada DECEMBRIE 2024 - MARTIE 2026, valoarea totala a
contractului de finantare fiind de 1.079.978 lei, fonduri nerambursabile din partea Uniunii
Europene - Urmatoarea Generatie UE.

Scopul general proiectului este dezvoltarea competitivitatii strategice, cresterea calitatii
activitatii didactice la Colegiul National ”"Mihai Eminescu”, in beneficiul celor 1300 de elevi,
printr-un proces multidimensional de atragere si de utilizare eficienta a resurselor necesare in
managementul general al colegiului, cu impact asupra dezvoltarii carierei cadrelor didactice, a
formarii elevilor si asupra cresterii eficientei managementului scolar.

Pentru aceasta avem in vedere urmatoarele obiective:

1. Modernizarea si digitalizarea procesului de management al unitatii de invatamant in
concordanta cu exigentele societatii contemporane.
2. Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice in vederea adoptarii si aplicarii unor metode

moderne, interdisciplinare de predare-invatare-evaluare, prin integrarea tehnologiilor digitale
de baza sau avansate in activitati de invatare atractive si motivante.

3. Diversificarea ofertei de activitati extracurriculare prin certificarea competentelor
digitale si lingvistice, asigurarea resurselor necesare derularii de activitati extracurriculare in
cluburi sau cercuri tematice si adaptarea spatiilor unitatii de invatamant nevoilor acestor
categorii de activitati.

4, Dezvoltarea competentelor profesorilor in vederea adaptarii lor la nevoile speciale ale
elevilor cu CES.

5. Introducerea unor programe de sprijin pentru identificare a aptitudinilor si abilitatilor
elevilor si consilierea acestora pentru o mai buna orientare scolara si profesionala timpurie.

6. Oferirea de sprijin individualizat pentru dezvoltarea unor strategii eficiente de invatare
care sa determine imbunatatirea cunostintele si competentelor elevilor, astfel incat sa fie mai
bine pregatiti pentru examenul de bacalaureat si pentru viitoarele provocari academice si
profesionale.

Prezentare succinta proiect ,,EMISmartEdu- Pilotam VIITORUL la Eminescu” (obiectivul general,
obiective specifice, beneficiar, parteneri, durata proiectului).

[I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Proiectul ,,Emismart Edu - Pilotdm viitorul la Eminescu” isi propune sa transforme
experienta educationala prin implementarea unor solutii inovatoare, adaptate nevoilor actuale
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ale elevilor si profesorilor. Prin integrarea tehnologiei, consiliere vocationala si activitati
extracurriculare, acest proiect contribuie la modernizarea procesului educational si la cresterea
performantelor elevilor. Astfel, printr-o abordare multidimensionala, proiectul vizeaza
modernizarea procesului educational, sustinerea formarii cadrelor didactice si imbunatatirea
eficientei managementului scolar.

Grupul tinta al proiectului este format din:

Personal implicat in managementul Colegiului National "Mihai Eminescu” (10 persoane):

- Director (1) si 2 directori adjuncti;

- Cel putin 3 responsabili ai comisiilor de lucru obligatorii (CEAC, SCIM, Comisia de Etica
etc.)

- Responsabili de departamente administrative (secretariat, contabilitate, administrativ,
biblioteca/Centrul de Documentare si Informare)

Aceasta categorie a grupului tinta va dezvolta, pe parcursul proiectului, competente in
managementul descentralizat al unitatii de invatamant, competente digitale avansate, avand cel
mai Tnalt nivel de acces la datele utilizate in platforma de management integrat.

Personal didactic si didactic auxiliar(ISCED 0-5):

- aproximativ 93 de profesori si 7 angajati din randul personalului didactic auxiliar vor fi
capabili sa utilizeze platforma de management integrat pe baza abilitatilor proprii sau in urma
workshop-urilor special organizate;

- minimum 90 de cadre didactice vor absolvi cursuri de formare si workshop-uri
organizate in cadrul proiectului, pe temele mentionate anterior;

Elevi ai unitatii de invatamant:

- aproximativ 1300 de elevi (intreaga populatie scolara a colegiului) vor fi capabili sa
utilizeze platforma de management integrat, incluzand catalogul electronic, portofoliul
personal, contractul educational, orar, canal de comunicare intra-institutionala;

- aproximativ 1300 de elevi (intreaga populatie scolara a colegiului) vor fi capabili de
adaptare la lectii si de evaluari interdisciplinare, aplicate de profesori in urma formarii;

- 600 de elevi din clasele a Vlll-a, a X-a si a Xl-a in perioada de implementare a
proiectului (parte din cei aproximativ 1300 care formeaza populatia scolara) vor fi consiliati
pentru alegerea viitoarei carier;

- 300 de elevi din cls. a Xll-a vor avea la dispozitie timp suplimentar pentru concentrarea
pe pregatirea examenului de Bacalaureat si admiterea la facultate ca urmare a implementarii
programului;

- 100 de elevi, membri ai cluburilor si cercurilor pe discipline vor avea la dispozitie
materiale necesare derularii/dezvoltarii activitatii extracurriculare in care si-au manifestat
interesul (30 de membri ai Clubului de Robotica Modus Vivendi - spatiul special amenjat, 20 de
membri ai clubului de dezbateri Polemos).

Pentru atingerea acestor obiective, este esentiala selectia unor experti dedicati si
motivati, care sa contribuie activ la implementarea initiativelor propuse.

» Persoanele selectate vor avea un rol esential in:
Implementarea si gestionarea platformei de management educational integrat,
inclusiv a catalogului electronic.

» Dezvoltarea si aplicarea programelor de consiliere scolara si vocationala pentru
elevi.

» Crearea si optimizarea orarului pentru clasa a Xll-a, astfel incat sa raspunda
cerintelor examenului de bacalaureat.

» Organizarea si sustinerea activitatilor extracurriculare si remediale, pentru a
sprijini pregatirea elevilor.

» Reamenajarea spatiilor educationale, asigurand un mediu modern si atractiv
pentru invatare.

» Formarea profesorilor si a echipei manageriale, pentru o mai buna adaptare la
noile metode de predare.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului nr. 1.
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Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar | Durata Nr.ore/expert
crt. | denumire postului experti | activitatii /zi/saptamana
1. A1. Implementarea si Responsabil cu | 1 martie 2025- 2 ore/zi
utilizarea platformei de | implementarea martie 2026
management si utilizarea
educational integrat cu | platformei de
toate functiile sale Management
(inclusiv catalog Educational
electronic) Integrat
(inclusiv catalog
electronic)
2. A1. Implementarea si Specialist IT 1 aprilie -iunie 2 ore/zi
utilizarea platformei de 2025
management septembrie-
educational integrat cu noiembrie 2025
toate functiile sale
(inclusiv catalog
electronic)
3. A2. Testarea si Personal 1 Martie - iunie 2 ore/zi
consilierea scolara si didactic 2025
vocationala a elevilor responsabil cu
(aplicarea testelor si activitatile Octombrie 2025-
consiliere individuala cu | vocationale, ianuarie 2026
elevul si parintii instruire,
acestuia) testare si
certificare elevi
4. A4. Realizarea orarului Personal 1 martie 2025 2 ore/zi
special pentru clasa a didactic
Xll-a (ore cu prezenta responsabil februarie 2026
fizica pentru disciplinele | realizare orar
de bacalaureat si ore clasa a Xll-a
asincron pentru
celelalte discipline din
planul cadru)
5. A7. Reamenajarea Personal 1 mai-iunie 2025 2 ore/zi
spatiului pentru didactic
activitatile responsabil cu septembrie-
extracurriculare si logistica si decembrie 2025
implementarea dotarilor | reamenajarea
aferente spatiilor
educationale
6. A3. Implementarea Personal 1 aprilie-iunie 2 ore/zi
activitatilor didactic 2025
extracurriculare responsabil cu
destinate elevilor instruirea, septembrie
A5. Activitati remediale | certificarea 2025-februarie
pentru elevii clasei a elevilor si cu 2026
Xll-a la disciplinele activitatile
limba romana si remediale

matematica

A6. Programe de
formare profesori,
echipa manageriala

Adresa: Oradea, str. Roman Ciorogariu nr. 18, cod 410017
tel./fax: 0359 411 800 | 0359 411 801 | 0259 211 200

email: cn.eminescu@yahoo.com

website: www.eminescu.rdsor.ro




) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII COLEGIUL NATIONAL

~MIHAI EMINESCU”
7. A5. Activitati remediale | Personal 4 Martie-mai 2 ore/
pentru elevii clasei a didactic 2025 saptamana
Xll-a la disciplinele formator pentru
limba romana si activitatile Octombrie 2025-
matematica remediale februarie 2026
8. A3. Implementarea Personal 5 martie 2025- 2 ore
activitatilor didactic iunie 2025 /saptamana
extracuriculare formator pentru
destinate elevilor pregatirea
examinarilor de
competente
lingvistice

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai
jos mentionate.

[1l. CONDITIlI GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are cel putin 3 ani experienta in domeniul pentru care aplica;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: responsabil cu implementarea si utilizarea platformei de Management
Educational Integrat (inclusiv catalog electronic)- 1, specialist IT-1, personal didactic responsabil
cu activitatile vocationale, instruire, testare si certificare elevi- 1, personal didactic responsabil
realizare orar clasa a Xll-a- 1, personal didactic responsabil cu logistica si reamenajarea spatiilor
educationale- 1, personal didactic responsabil cu instruirea, certificarea elevilor si cu
activitatile remediale-1, personal didactic formator pentru activitatile remediale -4, personal
didactic formator pentru pregatirea examinarilor de competente lingvistice -5.

a) Numar posturi vacante:15 .

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: intre 1 si 12 luni, 2 ore/zi, respectiv 2

ore/saptamana.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: conform
Tabelului nr. 1.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Denumire post vacant/expert

Conditii specifice* Din cererea de finatare si fisa
postului

Responsabil cu implementarea si utilizarea
platformei de Management Educational
Integrat (inclusiv catalog electronic)

Implementarea si configurarea platformei
de management educational integrat.
Instruirea cadrelor didactice pentru
utilizarea catalogului electronic si a altor
functionalitati.

Supravegherea utilizarii corecte a

platformei si  gestionarea  posibilelor
probleme tehnice sau operationale.

Specialist I.T

Integrarea platformei de management
scolar cu sistemele deja existente in
colegiu.

Asigurarea suportului tehnic pentru cadrele
didactice in utilizarea noilor solutii.
Monitorizarea si intretinerea constanta a
platformei pentru a asigura o functionare
optima.

Personal didactic responsabil cu
activitatile vocationale, instruire, testare
si certificare elevi

Planificarea si coordonarea activitatilor
vocationale pentru elevi.

Instruirea elevilor in vederea obtinerii de
certificari vocationale.

Organizarea si supravegherea sesiunilor de
testare si certificare a elevilor.

Personal didactic responsabil realizare orar
clasa a Xll-a

Crearea, actualizarea si gestionarea orarului
pentru clasa a 12-a, tinand cont de
cerintele curriculare si de resursele
disponibile.

Monitorizarea respectarii orarului de catre
profesori si elevi.

Ajustarea orarului in functie de modificarile
survenite (examene, activitati speciale
etc.).

Personal didactic responsabil cu logistica si
reamenajarea spatiilor educationale

Coordonarea si supervizarea reamenajarii
salilor de clasa si a altor spatii educationale
pentru a sprijini proiectul.

Asigurarea disponibilitatii si functionalitatii
materialelor si echipamentelor
educationale.

Propunerea de solutii pentru imbunatatirea
conditiilor de studiu si a mediului
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educational.

Personal didactic responsabil cu instruirea,
certificarea elevilor si cu activitatile
remediale

Organizarea si sustinerea activitatilor
remediale pentru elevii cu dificultati de
invatare.

Instruirea elevilor pentru obtinerea
certificarilor necesare, in functie de nevoile
curriculare.

Evaluarea progresului elevilor si ajustarea
activitatilor educationale in functie de
rezultate.

Personal didactic  formator  pentru
activitatile remediale

Planificarea si desfasurarea sesiunilor de
pregatire pentru elevii cu dificultati de
invatare.

Monitorizarea progresului elevilor si
adaptarea metodelor de predare in functie
de nevoi.

Raportarea constanta a progresului catre
echipa de management a proiectului.

Personal  didactic  formator  pentru
pregatirea examinarilor de competente
lingvistice

Planificarea si sustinerea sesiunilor de
pregatire pentru competentele lingvistice
necesare examenelor.

Organizarea simularilor de examen si
evaluarea progresului elevilor.

Adaptarea metodelor de predare pentru a
raspunde nevoilor fiecarui grup de elevi.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare

1. Responsabil Implementarea si utilizarea platformei de management educational integrat

(inclusiv catalog electronic)
e Cadru didactic titular al scolii.

o Experienta in utilizarea platformelor educationale si cunostinte IT de baza.

o Abilitati de comunicare si instruire a echipei didactice.

2. Specialist IT - integrarea platformei de management scolar integrat cu alte sisteme existente

ale colegiului, suport acordat echipei

e Cadru didactic titular al scolii cu cunostinte avansate in domeniul IT.

o Experienta in integrarea si administrarea sistemelor informatice.

o Capacitate de rezolvare a problemelor tehnice intr-un timp scurt.

3. Personal didactic responsabil de activitati vocationale, instruire, testare si certificare elevi
» Cadru didactic titular al scolii, cu experienta in activitati vocationale.

o Certificari si experienta profesionala relevanta pentru domeniul de instruire.
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« Abilitati pedagogice si de organizare a sesiunilor de certificare.

4. Personal didactic responsabil de Orar Clasa 12
e Cadru didactic titular al scolii, cu abilitati excelente de organizare.

e Cunostinte solide despre curriculumul clasei a 12-a.
e Experienta anterioara in planificarea orarelor scolare sau activitatilor educationale.

5. Personal didactic responsabil cu logistica si reamenajare spatii educationale
o Cadru didactic titular al scolii.

« Experienta sau implicare anterioara in gestionarea logisticii educationale.
o Abilitati de organizare si gestionare a resurselor.

6. Personal didactic responsabil instruire, certificare elevi si activitati remediale
o Cadru didactic titular al scolii, cu experienta in activitati remediale.
o Abilitati excelente de comunicare si empatie fata de nevoile elevilor.
o Competente pedagogice in organizarea sesiunilor remediale.

7. Personal didactic Formatori activitati remediale
e Cadru didactic titular al scolii, cu experienta in activitati remediale.

o Competente de predare adaptiva si experienta in lucrul cu elevii care au dificultati de
invatare.

» Capacitate de organizare si evaluare a progresului educational al elevilor.

8. Personal didactic Formatori pentru pregatirea examinarilor de competente lingvistice
o Cadru didactic titular al scolii, cu experienta in predarea limbilor straine.
e Certificari relevante in domeniul lingvistic (ex. Cambridge, DELF, TOEFL, etc.).

o Abilitati pedagogice in pregatirea elevilor pentru examenele de competente lingvistice.

g) Constituie avantaje (dupa caz):

Participarea in proiecte cu finantare nerambursabila, rezultate deosebite obtinute in domeniul
pentru care candideaza, specializari/ calificari/ reconversii profesionale/perfectionari la care a
participat candidatul, disponibilitate de participare la activitatile de formare din cadrul
proiectului.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: specifice fiecarui domeniu de activitate.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener,dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoarea de intentie;
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c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau
in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a

numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
in evaluarea calitativa a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):
- Cererea de finantare a proiectului

- Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului, in care Colegiul National Mihai
Eminescu din Oradea are calitatea de beneficiar, din str. Ep. Roman Ciorogariu, nr. 18, pana la
data de 12 martie 2025, ora 16,00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum
si cele incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a urmatoarelor etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Colegiului
National ,,Mihai Eminescu” din Oradea, pe pagina web a institutiei, sectiunea proiecte, proiect
pilot-EmiSmart Edu.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului National Mihai Eminescu Oradea/online
la adresa de e-mail cn.eminescu.oradea@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor
contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare
aferenta dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de Interviu. Aceasta proba
nu se contesta.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul institutiei/ pe
pagina web a colegiului, in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor

declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect
isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are
profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

10.03.2025-12.03.2025 Depunerea dosarelor

13.03.2025-14.03.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

14.03.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii  eligibilitatii  administrative a
dosarelor

17.03.2025 intre orele 08,00-12,00

Depunerea eventualelor contestatii

17.03.2025

Solutionarea eventualelor contestatii

17.03.2025 Afisarea rezultatelor contestatiei
18.03.2025-20.03.2025 Realizarea evaluarii dosarelor
20.03.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii

dosarelor

21.03.2025 intre orele 08,00-14,00

Depunerea eventualelor contestatii

24.03.2025

Solutionarea eventualelor contestatii

24.03.2025 Afisarea rezultatelor contestatiilor
25.03.2025-26.03.2025 Interviul

26.03.2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului
26.03.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 03 martie 2025, la sediul Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Oradea.

MANAGER PROIECT,
Director, prof. dr. LIVIA CATALINA MUNTEAN

Adresa: Oradea, str. Roman Ciorogariu nr. 18, cod 410017
tel./fax: 0359 411 800 | 0359 411 801 | 0259 211 200
email: cn.eminescu@yahoo.com

website: www.eminescu.rdsor.ro



